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Municipio UF CEP (DDD) Telefones
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22276-0 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1651 Op: 003

Nome do responsavel pela instituigdo CPF

ADILSON MALAQUIAS 005.947.277-40
RG/Orgdo expedidor ~ Cargo Fungao Matricula
DIC-085.123.073 PRESIDENTE PRESIDENTE Néao tem

Enderego completo CEP DDD/TEL.

RUA HERMOGENIO SILVA, 341 - RETIRO 25715-060 (24) 98814-6974

DESCRIGAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto Periodo da execugdo
PROJETO ENGRENAGEM Inicio Término
01/08/2018  31/07/2019
Valor do Projeto: Duragao do Projeto: Publico Alvo:
R$ 99.989,04 12 meses Criangas e adolescentes
Identificagdo do objeto

Projeto voltado para area de Servigo Social, Psicologia, e monitoras. Este Projeto
ENGRENAGEM atuara de forma a garantir o atendimento terapéutico (individual e em
grupo), aulas de cidadania para criangas adolescentes com Assistente Social e
monitoras que visardo organizar a rotina institucional.

Justificativa da proposigdo

Este PROJETO ENGRENAGEM visa organizar as atividades realizadas com criangas




e adolescentes (100) da Ong Sal para Terra no contraturno escolar; nos setores de
psicologia, servigo social, monitoras.

Os assistidos s&o provindos das comunidades do Aleméao, Neylor, Morro da Cocada e
adjacéncias, caracterizado pela violéncia e trafico de drogas, além de problemas de
infraestrutura basica.

Ong Sal para Terra, tem a proposta de atuar com criangas e adolescentes carentes,
sendo uma das exigéncias, estarem matriculados e frequentando a escola.

As familias, que sdo em sua maioria matriarcal e renda advinda de Programa e
Transferéncia de Renda Bolsa Familia, realizam trabalhos informais ou sé&o
desempregados, tornando desta forma este projeto um eixo para construgéo cidada
de seus filhos e filhas; sendo referéncia para esta localidade (Retiro).

A Ong conta ainda com trabalho voluntarios de Jiu-Jitsu, reforgo escolar, odontologia,
futebol, computagao, aulas de violao e artesanato.

Compde a equipe 02 cozinheiras e 02 auxiliar de servigos gerais (CLT).

Oferece 03 refeicdes diarias (café da manha, almogo e lanche da tarde).

EIXO TECNICO

Educacao:
C - Disseminacéo de praticas restaurativas e de mediagao para resolucao de
conflitos no ambito da escola;

OBJETO
Criancas e adolescentes da Ong Sal para Terra, em Vulnerabilidade Social do
municipio de Petrépolis da localidade do Retiro.

OBJETIVOS GERAIS

Organizar as atividades realizadas com 100 criancas e adolescentes carentes, nos setores
terapéuticos, assisténcia social na Ong Sal para Terra, no municipio de Petropolis e de forma
indireta os familiares e comunidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atender criancas e adolescentes na area terapéutica;
e Oferecer aulas de cidadania para criangas e adolescentes;
e Organizar as atividades através de monitoramento.




METAS A SEREM ATINGIDAS/ PARAMETROS DE AFERIGAO

Metas

Psicologia

Melhorar a
convivéncia em grupo,
resolugdo de conflitos
internos,

As atividades em
grupo visam trazer
temas coletivos e
vivencias em comum;

Organizacdo de
pegas de teatro, com
temas com DSTs,
violéncia domestica,
sexualidade.

Encaminhamento a
outros profissionais
da area de saude
(como
Fonoaudidlogo,
Psiquiatra,
neurologista, etc

Servico Social

Ministrar conceitos
de cidadania

Levar aos assistidos a
refletir sua realidade,
seu comportamento,
novos conceitos as
familias.

Atuar na prevengdo de
doencas através de
praticas como
alimentar-se bem,

Indicadores de afericao

de

Cumprimento das

metas

Assiduidade,
comprometimento
com 0S exercicios
propostos.

Assiduidade,
comprometimento
com 0s exercicios
propostos

Assiduidade,
comprometimento
com 0S exercicios
propostos

Mudanga na area
equivalente,

Atividades, provas

Assiduidade,
comprometimento
com 0S exercicios
propostos

Assiduidade,
comprometimento
com 0S exercicios
propostos

Meios de verificagdo

¢ Relatorios,
prontuarios;

¢ Relatérios,
prontuarios

e Fotos de
apresentacao
teatral.

Arquivamento
junto a pasta de
encaminhamentos
e receitas,

Relatérios, pauta,
fotos

Relatérios, pauta, fotos

Relatérios, pauta, fotos




praticar esportes, e a

importancia de
vacinagao,
Trabalhar temas

transversais e sociais:
dia do meio Ambiente,
(levar consciéncia
ambiental,
prevencdo,) dia da
agua, ...

Quatro Monitoras

RESULTADOS ESPERADOS

Atividades ludicas,
clubinho, devocional,

Cuidados de higiene

pessoal — hora da
escovacao;
Organizac¢do dos

alunos para as
refeicdes, regras de
educacdo e disciplina.

As monitoras sdo
responsaveis pelo
dialogo ESCOLA X
ONG X FAMILIA, onde
sdo averiguados o
desempenho escolar
e comportamento dos
mesmos.

Assiduidade,
comprometimento
com 0s exercicios
propostos

Estudo biblico;

Escovacao
dentaria diaria;

Cardapio.

Boletim de notas
escolares;

O projeto contara
com reunides de pais
(03 vezes ao ano) ou
conversas pessoais
quando necessario;

Relatérios, pauta, fotos,

Palestras,

Atividades com
livros referentes;
pauta;

Monitoramento

odontolégico,
relatérios.

Mapa da merenda,

Boletim de notas
escolares

Lista de presenga.

Psicologia — melhorar desempenho escolar, ser agente transformador da
realidade que o cerca (familia, escola, comunidade).

Servigo Social-

Levar aos assistidos a refletir sua realidade, seu comportamento, levar novos

conceitos as familias.

Atividades didrias, quatro monitoras realizardo atividades ladicas, clubinho, devocional,
cuidados de higiene pessoal - hora da escovacdo, organizagdo dos alunos para as refeigGes,




regras de educacdo e disciplina.

As monitoras sdo responsaveis pelo dialogo ESCOLA X ONG X FAMILIA, onde sdo averiguados
o desempenho escolar e comportamento dos mesmos.

O projeto contara com reunides de pais (03 vezes ao ano) ou conversas pessoais quando
necessario;

FORMA DE EXECUGAO DO PROJETO

Cronograma de atividades/A¢oes propostas (listar as atividades a serem
desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva)
Ativ  Descrigdo da atividade Periodode Periodode Periodo de Periodo de
agosto a novembro a janeiro a maio a
outubro/18 dezembro/18 abril/19 julho/19

1 Psicologia

e Anamnese X X X X
e Oferecer suportea X X X X
criangas €

adolescentes de

06 a 17 anos que

residem em areas

de risco social,

e Teatro amador, X X X X
brinquedoteca,
desenho livre,
entre outros
trabalhos ligados
a psicologia.

o Encaminhamento  x X X X
a outros
profissionais da
area de saude
(como
Fonoaudidlogo,
Psiquiatra,
neurologia, etc

2 Servigo Social

e Modulo - Tornar- X
se cidaddo -
importancia dos
documentos
(certidao de _
Nascimento, RG, /k |




CPF,

e Modulo Saude -
Atuar na prevengdo
de doencas através
de praticas como
alimentar-se bem,
praticar esportes, a
importancia de
vacinagao,

e Trabalhar temas
transversais e X
sociais: dia do meio
Ambiente,  (levar
consciéncia
ambiental,
prevencdo,) dia da
agua,

e Modulo Transito
seguro. Regras de
transito, uso do
transporte coletivo,
Maio Amarelo;

Quatro Monitoras

Atividades da vida diaria X
e comemoracao dos
aniversariantes do més

Organizacéo de lanches X
e almogo;

Melhorar a organizagdo X
dos alunos perante 0
convivio institucional.

Monitoramento da X
higiene bucal dos
alunos

>x X




METODOLOGIA

Atendimento psicolégico duas vezes na semana; individual e em grupo, serdo abordados
temas referente a faixa etdria em questdo, organizacdo de vivencias, pecas de teatro,
atendimento a familia.

Servigo Social - uma vez por semana com turmas de cidadania, onde serdo tratados temas
sociais (violéncia, sexualidade, mundo do trabalho, documentos, legislacdo de transito,
alimentacdo, a importancia de esportes, vacinas e assuntos pertinentes a faixa etdria.
Participacio do profissional em conselhos (CMDCA, CMAS), conferencia e Audiéncia Publica.
Quatro Monitoras - atividades diaria, quatro monitoras realizardo atividades ludicas,
clubinho, devocional, cuidados de higiene pessoal — hora da escovacdo, organizagdo dos
alunos para as refeigdes, regras de educagdo e disciplina.

As monitoras sdo responsaveis pelo dialogo ESCOLA X ONG X FAMILIA, onde sdo averiguados
o desempenho escolar e comportamento dos mesmos.

DESTINO A SER DADO AOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA,
CONFORME DISPOE O ART. 36 DA LEI 13019/2014

Os bens remanescentes da parceria, ficardo na 0.S.C. para continuidade do trabalho,
assim como para serem aproveitados em projetos futuros.

PLANO DE APLICACAO
Pessoal e Encargos

Cargo/Fungéao Forma de Carga Quant.  Salério Salario Salario

Contratagdo Horaria Total Total
Mensal Anual

Psicologia Cl 8h. Sem 1 900,00 1.089,00 13.068,00
Servigo Social Cl 8h. Sem 1 568,00 687,28 8.247,36
Monitoras CLT 44h. Sem 4 4.838,48 6.556,14  78.673,68

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELO FUNCRIA

Atividades Parcela Parcela Parcela Parcela
1 2 3 4
Gastos de Gastos de Gastos de Gastos de
agostoa novembroa janeiroa maio a
outubro/18 dezembro/18  abril/19 julho/19
Psicologia 3.267,00 2.178,00 4.356,00 3.267,00
Anamnese

Oferecer Suporte a criangas €
adolescentes de 06 a 17 anos que
residem em areas de risco social,

Teatro amador, brinquedoteca, ,
desenho livre, entre outros ) }[\
| (| )




trabalhos ligados a psicologia.

Encaminhamento a outros
profissionais da area de saude
(como Fonoaudiologo,
Psiquiatra, neurologia, etc

Servigo Social 2.061,84 1.374,56

Modulo — Tornar-se cidadao —
importancia dos documentos
(certiddo de Nascimento, RG,
CPF,

Modulo Saude - Atuar na prevengao
de doencas através de praticas
como alimentar-se bem, praticar
esportes, a importancia de
vacinagao,

Trabalhar temas transversais e
sociais: dia do meio Ambiente,
(levar consciéncia ambiental,
prevencao,) dia da agua,

Modulo Transito seguro. Regras de
transito, uso do transporte coletivo,
Maio Amarelo;

Quatro Monitoras 19.668,42 13.112,28

Atividades da vida diaria e
comemoragao dos
aniversariantes do més

Organizagéo de lanches e
almogo;

Melhorar a organizagao dos
alunos perante o convivio
institucional.

Monitoramento da higiene
bucal dos alunos

Total Geral: R$ 99.989,04

2.749,12

26.224,56

2.061,84

19.668,42




METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO
O que sera avaliado?

Questdes comportamentais, emocionais, particulares ou corretivas.
Todos os trés setores visardo a mudancga de comportamento, habitos da crianga e adolescente

nos diversos espagos: ong, escola, igreja, transportes coletivos a partir de uma compreensao
individual, familiar e comunitaria.

Método de monitoramento e avaliagao

e Psicologia — O monitoramento sera realizado atraves de sessGes semanais,
individual ou em grupo ( relatérios, prontudrios, anamnese).

e As Avaliagdes dos mesmos serdo realizadas em grupo ou individualmente
quando a crianga ou adolescente necessitar de acompanhamento para questoes
particulares, emocionas, comportamentais ou corretivas (Autorizada através de
relatorios).

o Servico Social- monitoramento através de relatérios, acompanhamentos das
atividades propostas.

« Quatro Monitoras - Relatdrios, formularios, mapas de merenda,

Periodicidade

Mensal

Participantes do monitoramento/avaliagdo (nome, cargo, CPF)
Roberta F. Lepsch Malaquias, Diretora, 033.283.807-28
Responséavel pelo monitoramento/avaliagdo (nome, cargo, CPF)

Adilson Malaquias, presidente, CPF: 005.947.277-40

Acompanham este projeto, os seguintes documentos:

v copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas na Lei 13019/14

v Ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

v Declaragéo de ciéncia e concordancia (Anexo )

v Declaragéo do representante legal com informagéo de que a OSC atende aos
requisitos para celebracdo do termo de fomento e que a entidade e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13019/14
(Anexo Il)

v Declaragao do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a
detenc&o de condigdes técnicas e materiais por parte da OSC para a execugdo do
termo de fomento ou sobre a previsdo de contratar tais recursos.

v Declaragéo de néo possuir em seu quadro de dirigentes, empregado ou colaborador
que pertenga ao quadros da Administragéo Publica Municipal (art.41, X do Dec.
064/17) (Anexo IV)

v Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre. (Anexo V)

v Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagédo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com nome, enderego, telefone, enderego de e-mail, CPF e
numero e 6rgdo expedidor do RG de cada um deles. (Anexo Vi)

v Comprovante de que a OSC funciona no enderego por ela declarado (conta de




consumo ou contrato locagéo)
v comprovante de inscrigdo no CNPJ, ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo
v comprovante(s) de experiéncia na realizagdo do objeto ou de objeto de natureza
semelhante, minimo 01 ano.
Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal - CND Estadual
Certiddo negativa de Débito com a Divida Ativa do Estado
Certiddo de Feitos Civeis do Cartério Distribuidor. Solicitar no Cartorio Distribuidor do
Forum.
Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS-CRF);
Certidao negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

p T e

ANRNEN

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para os critérios e sob as
penas do art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer 6rgao
ou instituicdo da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de doagdes consignadas no or¢gamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma deste. '\
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SAL PARA TERRA 1

AU FELIPE CAMARAO, 438

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

i

RETIRQ - CEP 25680-510 o
_ WETROPOMS - 2 j

Petrépolis, / /

Assinatura/carimbo do concedente

Eixos Técnicos:

Eixo tematico | — Assisténcia Social:
A - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE - ao
Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e suas agoes:
1. Atendimento a adolescentes egressos das medidas de internacdo e
semiliberdade e que cumpram medidas socioeducativas em meio aberto,
excepcionalmente até 21 anos,
2. Formacdo de Operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas;
3. Apoio aos Servigos de Defesa Técnica dos Adolescentes em cumprimento de
Medidas Socioeducativas,
4. Apoio a projetos que visem & disseminagao de praticas restaurativas;
5. Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientagdo a familia, a
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crianca e ao adolescente (atendimento psicossocial e/ou juridico) e acdes que
estimulem e provogquem o desacolhimento e propiciem os encaminhamentos
necessarios para garantir o direito a convivéncia familiar natural, ampliada ou
substituta e comunitaria, conforme § 2°, do art. 260, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA.

B - Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e suas
acoes:

1. Fortalecimento dos foruns de defesa da crianga e do adolescente;

2. Incentivo & participagéo ativa da crianga e adolescente na elaboracao de acdes
visando seu desenvolvimento;

3. Apoio a Estudos e Pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia;

4. Capacitagao de Profissionais para Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

5. Capacitacdo dos atores e profissionais com atuagdo no acolhimento
institucional e familiar;

6. Fortalecimento da gestdo organizacional e qualificagcdo de gestores;

7. Capacitacéo dos atores do sistema de garantia de direito;

8. Apoio a Promogao de Boas Préticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos;

9. Promogao e incentivo a agdo em Rede e constituicao de teias;

10. Acdes que atendam ao Plano Nacional de Promogao, Protegao e Defesa do
Direito de Crianca e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, nos
termos do § 1°, A, do artigo 260, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
conforme preconiza a Lei federal 12.010 de 03/08/2009.

11. Acdes que atendam ao Plano Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do
Direito de Crianca e Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria Lei
Federal 12.010/2009, nos termos do § 1° A, do artigo 260, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

12. Proposta de campanha de estimulo ao acolhimento sob a forma de guarda de
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar e a adogao,
especificamente inter-racial, de criancas maiores (adogédo tardia) ou de
adolescentes, com necessidades especificas de saude ou com deficiéncias e de
grupos de irmé&os, nos termos do inciso VI, do artigo 87, do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, com a redacao dada pela Lei federal n° 12.010, de 2009.

C- Enfrentamento ao trabalho infantil:

1. Projetos voltados a intensificar a conscientizacdo, a divulgacao,

aprofundamento nas discussoes sobre 0 tema,

2. Projetos que possibilitem o fortalecimento da articulagéo local, bem como de

esclarecimento e informagéo a comunidade;

3. Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento do vinculo entre

responsaveis e criangas/adolescentes retirados do trabalho infantil;

4. Projetos que intensifiquem a inclusao das criancas e adolescentes retiradas do

trabalho infantil, em atividades comunitarias (culturais esportivas e/ou ludicas);

5. Projetos voltados ao diagnéstico de criancas e adolescentes em situagéo de
trabalho infantil;

6. Projetos voltados ao apoio, orientacao e acompanhamento sociofamiliar das
criancas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil;

7. Prevencao e erradicagao do trabalho infantil;

D - Criangas e Adolescentes na rua, bem como Criangas e Adolescentes em

situacao de moradia de rua;
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1. Projetos voltados ao diagnéstico de criangas e adolescentes em situagao de
moradia de rua e na rua;

2. Projetos voltados ao apoio, orientagdo e acompanhamento sociofamiliar das
criancas e adolescentes em situagcdo de moradia de rua e na rua;

3. Projetos voltados ao atendimento de criancas e adolescentes em situagao de
moradia de rua e na rua.

E - Capacitagdes e Publicagdes:

1. Apoio aos programas e projetos de estudos e capacitagdo de capital humano
necessarios a execucdo de agdes voltadas para o atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente;

2. Apoio aos programas e projetos de comunicacgéo e divulgagao da politica dos
direitos da crianca e do adolescente;

3. Publicacdes e realizacdo de eventos cientificos do interesse dos direitos da
crianca e do adolescente.

Eixo tematico Il - Educacao:

A - Educacao ambiental e/ou formacao de jovens agentes ambientais;

B - Formacao em valores para a convivéncia na escola;

C - Disseminacao de préaticas restaurativas e de mediagado para resolugao de
conflitos no ambito da escola;

D - Formacéo de leitores;

E - Ensino de linguas estrangeiras;

F - Atendimento a alunos provenientes de familias de imigrantes, tendo como
objetivo a sua integragao e convivéncia na escola;

G - Atendimento e orientacdo para pais sobre o ciclo de vida, fases e educacao
dos seus filhos (Escola de Pais),

H - Projetos complementares & acdo da escola, em especial no ambito da
inclusdo das criancas e adolescentes com deficiéncia;

| - Capacitacéo na promogao das relagdes étnicos raciais;

J - Producdo de material pedagogico para a educacao na democracia no que
tange a respeito as diferencas (raga/etnia, regionalidade, orientagao sexual e
género),

K - Fomento a implantacdo da Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

LDBEN Lei federal n® 9.394 20/12/96;
k.1 — Em especial sua emenda da Lei Federal n® 10.639/2003.

L - Formacao de educadores que atuam com criangas e adolescente.
M. Capacitacdo de Profissionais envolvidos na educacdo formal e integral da
crianca e do adolescente (gestores, educadores e/ou professores),

Eixo tematico lll - Esporte, recreagao e lazer:
A - Realizag3o de agdes ligadas a promogéo do esporte € recreacgao, livre e/ou
dirigida, que tenham como foco a inclusdo social e comunitaria, a ludicidade e
acdes preventivas;
B - Complementagao educacional para o esporte, incluindo cursos para docentes
e alunos.
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Eixo tematico IV - Trabalho:
A - Formacdo, educacdo para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificacéo
profissional do adolescente - apoio a insercédo no mercado de trabalho e geragao
de renda;
B - Educacéo pelo trabalho, por meio de projetos de aprendizagem, com base na
 Lei do Aprendiz n° 10.097/00, que permitam a formacao técnica profissional e
metéddica de jovens entre 14 e 18 anos, dentro dos principios da protecéo integral
do adolescente garantido pela legislagdo brasileira, bem como apoio a insercao
no mercado de trabalho e geragdo de renda;
C - Inclusdo digital, abrangendo cursos, capacitacédo e formagao profissional em
tecnologia.

Eixo tematico V - Fortalecimento de agdes para a primeira
infancia:

A - Atender ao interesse superior da crianga e a sua condicao de sujeito de
direitos e de cidada;
B - Incluir a participagdo da crianga na definicdo das acbes que lhe digam
respeito, em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento;
C - Respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criancas e
valorizar a diversidade da infancia brasileira, assim como as diferengas entre as
criangas em seus contextos sociais e culturais;
D - Reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servicos que atendam aos
direitos da crianga na primeira infancia, priorizando o investimento publico na
promogao da justica social, da equidade e da incluséo sem discriminagao.
E - Articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianga cidada com as
evidéncias cientificas e a pratica profissional no atendimento da primeira infancia;
F - Adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de suas
organizacdes representativas, os profissionais, os pais e as criangas, no
aprimoramento da qualidade das acdes e na garantia da oferta dos servicos;
G - Articular as acdes setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado;
H - Descentralizar as agdes entre os entes da federacéo;
| - Promover a formacgdo da cultura de protecédo e promogédo da crianga, com
apoio dos meios de comunicagao social.

Eixo tematico VI - Cultura:
A - Realizacdo de agdes ligadas a promogao da cultura que tenham como foco a
inclusdo social e agdes preventivas a vulnerabilidade;
B - Educacdo patrimonial (consciéncia infanto-juvenil da importancia da
preservacdo da meméria e do patriménio histérico e cultural para a construcao de
sua organizagao),
C - Complementacdo cultural, desenvolvimento e promogdo das diferentes
linguagens no campo das artes:
1. MUsica, danca, teatro, literatura, artes visuais e outras;
2. Producdo cinematografica, videogréfica, fotografica, fonografica, dsscogréf icas
e congéneres; .
3. Artes plasticas, artes gréficas, gravuras;
4. Radio, televisdo e midias digitais, educativas e culturais.

13




Eixo tematico VIl - Fortalecimento de agao para a cultura de

paz:

A — Disseminacdo da cultura de paz e nao-violéncia e formas alternativas de
gerenciamento de conflitos;

B - Prevencado, acompanhamento e atendimento de criangas e adolescentes
vitimas de violéncia doméstica;

C - Promocgao de combate e reducao de abusos, exploracao, trafico, recambio e
todas as formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

D - Promogéo da igualdade de acesso a justica e da aproximagao de criancas e
adolescentes com instituicbes governamentais afetas a seguranga publica;

E - Promocdo da prevencdo e reducdo da letalidade contra crianga e
adolescente.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a ONG SAL PARA TERRA estd ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2018. e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela
veracidade e legitimidade das informagées e documentos apresentados

durante o processo de selecéo.

Petropolis, /]5_ de (IJMMXW de 304:?
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\ Ac’mson Malaqwas
\ Presidente
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ANEXO II

DECLARAGAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA
CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO E DE QUE NAO INCORRE
NAS VEDAGOES PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE REGENCIA PARA A
ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro que a ONG SAL PARA TERRA atende a todos os requisitos
previstos na Lei federal n°® 13.019, de 2014 para celebragdo do termo de
fomento, e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em nenhuma das
hipoteses previstas na legislagcdo de regéncia impeditivas da formalizagdo

da aludida parceria.

Petropolis, 45 de ?wa/ew/ de :{915’

-\)\/:~<Ll{f}\\-\ / “\l\a_’}}_\:g;_

- T

Adilson'\Malaquias
Presidente
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ANEXO lli

DECLARAGAO SOBRE CONDIGOES TECNICAS E MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c, da Lei
federal n° 13.019, de 2014, que a ONG SAL PARA TERRA dispbe de
condicées técnicas e materiais, inclusive recursos humanos, para 0
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

Petropolis, AY de ?14&\(1/6\)\9/ de 2014
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Adilson Malaquias
Presidente
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE SERVIDORES PUBLICOS

Declaro que a ONG SAL PARA TERRA ndo possui em seu quadro de
dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagado aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Lei 13019/de 2014, redacgao
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

Petrépolis, 19 de W de J01&
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7 Adilson Malaquias
Presidente
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ANEXO V

DECLARACAO SOBRE SERVIDORES PUBLICOS

Declaro que a ONG SAL PARA TERRA ndo emprega menor de 18 anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Petropolis, /15 de fJﬁu,wfw/ de J014
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v Adilson Mélaquias
Presidente
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ANEXO VI

RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES

Nome da O.S.C.: CNPJ:

ONG SAL PARA TERRA 07.006.139/0001-91
Nome do dirigente: CPF: RG:

Adilson Malaquias 005.947.277-40 085123073

Enderego: Tel: E-mail:

Rua Hermogénio Silva, 341 - Retiro

(24) 98814-6954

pr.malakias@gmail.com

Nome do dirigente: CPF: RG:
Roberta F. Lepcsh Malaquias 033.283.807-28 107708075
Endereco: Tel: E-mail:

Rua Hermogeénio Silva, 341 — Retiro

(24) 98814-9509

rimalakias@gmail.com

RG:

Nome do dirigente: CPF:
Luiz Fernando Silva Alves 521.594.937-91 CRC 083185/0-8 RJ
Enderego: Tel: E-mail:

Rua Pouso Alegre, 389 - Cascatinha (24) 2246-4871 Ifcontabil@yahoo.com.br
Nome do dirigente: CPF: RG:

Lilian Carvalho Do Santos Alt 088.942.497-78 128.290.28-5
Enderego: Tel: E-mail:

Rua Hermogénio Silva, 220, Ap. 104 -
Retiro

(24) 98816-1519

liliancarvalhoalt@gmail.com

Petrépolis, S deq SWMD de AD 'ig
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